Schulung ,,Langzeit-Arbeitszeitkonten als Instrument der Personalpolitik® in KéIn oder unmit-P‘og(ﬁ‘““‘
telbarer Umgebung, am 28.03.2012, Beginn: 9:30 Uhr, Ende ca. 17:30 Uhr “eu\“‘

Langzeit-Arbeitszeitkonten sind bei Arbeitnehmern sehr beliebt und werden durch die Rente mit 67
zukinftig noch interessanter werden. Sie ermdglichen einen gleitenden Ubergang in den Ruhe-
stand, eine léngere berufliche Auszeit und vortbergehende Verringerungen der Arbeitszeit. Das
Angebot von Langzeit-Arbeitszeitkonten, auch Zeitwertkonten oder Wertguthaben genannt, macht
das Unternehmen als Arbeitgeber attraktiv. Es erleichtert die Personalgewinnung und starkt die Un-
ternehmensbindung.

Die Schulung ,,Langzeit-Arbeitszeitkonten als Instrument der Personalpolitik*
e gibt Ihnen einen Uberblick tiber die komplizierten gesetzlichen Regelungen,

e zeigt, wie Sie Langzeit-Arbeitszeitkonten einfiihren kénnen und

¢ welche Risiken damit verbunden sind.

Uberblick tber die Inhalte:

e Umwandlung von Zeit in Geld

e Ansparphase

o Freistellungsphase

o Vereinbarung mit den Arbeithehmern

o Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats und Betriebsvereinbarung
o Anlage der Wertguthaben

¢ Insolvenzsicherung der Wertguthaben

Referent:
Dr. Hans-Eduard Hille, Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Veranstaltungsort: Kéln oder verkehrsgunstig in unmittelbarer Umgebung. Der endgultige Ort ist

abhangig von der Teilnehmerzahl und wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an Geschéftsfihrer und Personalleiter kleiner und mit-
telgroRer Unternehmen, die bisher keine praktischen Erfahrungen mit Langzeit-Arbeitszeitkonten
haben.

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 16 Personen begrenzt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Gelegenheit zu Fragen und Diskussion.

Die TeilnahmegebUhr betragt 324,00 € zuzugl. MWSt, zurzeit insgesamt 385,56 €. Eine Tagungs-



unterlage, Tagungsgetranke, ein Mittagsimbiss und eine Teilnahmebestatigung sind im Preis inbe-
griffen.

Wir freuen uns auf |nre Anmeldung. Anmeldeschluss ist der 14.03.2012.

Ist die Veranstaltung nicht fur Sie, aber fir eine Kollegin oder einen Kollegen interessant? Dann ge-

ben Sie die Einladung bitte weiter.
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Anmeldeformular

HILLE BEDEN Schulungen per Telefax: 0221/936467-88
Zollstockgurtel 59

50969 Koln

Anmeldung fir die Teilnahme an der Schulung ,,,,Langzeit-Arbeitszeitkonten als Instrument der
Personalpolitik“ am 28.03.2012, Kosten: 385,56 € (inkl. Umsatzsteuer).

T OIN BB o
(Vor- u. Zuname)

0 = O PP
(Rechnungsanschrift)

=
LIS =30 o
Fax: ... EFMAIFADIESSE:
Datum/UNtersC it ...

Stempel:

Anmeldung/Rucktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Der Teilnehmerbeitrag ist zahlbar nach
Rechnungserhalt im Voraus. Bei einer schriftichen Absage spétestens 14 Tage vor der Veranstal-
tung erstatten HILLE BEDEN die Teilnahmegebuhr. Es besteht jederzeit die Méglichkeit, einen Er-
satzteilnehmer zu benennen. HILLE BEDEN behalten sich vor, die Schulung bei einer zu geringen
Teilnehmerzahl, Erkrankung des Referenten oder aus dhnlichen Griinden, abzusagen. Bereits ge-
leistete Teilnehmerbeitrage werden erstattet, weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen, auer
in Féllen vorsétzlichen oder grob fahrldssigen Verhaltens des Veranstalters oder seiner Erflllungs-
gehilfen.

Ihre persénlichen Daten werden maschinell zur Abwicklung |hrer Buchung und zur Information tber
weitere Veranstaltungen verarbeitet. Wiinschen Sie keine Information Uber weitere Veranstaltungen,
teilen Sie uns dies bitte kurz mit.



